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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025
SETOR PRESTACAO DE SERVICOS
Solicitacao de Registro no M.T.E —
Processo SEI/ME

Por este instrumento e na melhor forma do direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DISTRIBUIDORAS DE GENEROS EM
GERAL DO ESTADO DE SAO PAULO, doravante denominado SEEDESP, inscrita no CNPJ/MF sob o numero
02.292.083/0001-65,registro sindical no M T E 46000.008678/97 sediado na Capital do Estado de S3o Paulo
na Rua Sete de Abril nimero 264, 62 Andar, Conjunto 613/616, Centro, S50 Paulo, representado por seu
presidente Walter Jose dos Santos rg 9.026.875 e CPF 064.591.368-58, e de outro lado o SINDICATO DAS
MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE DE PRESTACAO DE SERVICOS DO ESTADO DE SAO
PAULO, doravante denominado SIMPRES, inscrita no CNPJ/MF sob o nimero 61.183.307/0001-60 registro
sindical no M T E 24000.001277/90 sediado na Capital do Estado de S3o Paulo no Viaduto Nove de Julho,
181 — 5° andar — Centro — S3o Paulo, representado neste ato, por sua presidente em exercicio, Darcy
Girardi, Portadora do Rg:14.043.787-3, e do CPF:107.292.888-46 ,tem entre si justo e acordado, de
conformidade com o disposto no artigo 611, da Consolidacao das Leis do Trabalho, a presente Convencao
Coletiva Trabalho, conforme cldusulas abaixo transcritas:

CLAUSULA 1 — ABRANGENCIA: A presente convengdo Coletiva de Trabalho, abrange, os CONDUTORES DE
VEICULOS; MOTORISTAS; AJUDANTES DE MOTORISTA; OPERADORES DE EMPILHADEIRAS; MECANICOS;
FUNILEIROS; ELETRICISTAS; TAPECEIROS; PINTORES DE AUTOS; LAVADORES; BORRACHEIROS;
LUBRIFICADORES; SOLDADORES; AJUDANTES DE MANUTENGCAO, MEIO OFICIAIS DE MANUTENCAO,
TECNICOS e demais trabalhadores empregados nas microempresas e empresas de pequeno porte que
prestam servicos nos setores de: ENTREGA DE PANFLETOS, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS, ESCRITORIO DE COBRANCA E INFORMACOES CADASTRAIS,
MONITORAMENTO DE VEICULOS, SEGURADORAS, BANCOS, EMPRESAS ESTATAIS E SUAS SUCESSORAS,
AUTARQUIAS, NAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, TRANSPORTE DE PESSOAS, RADIO E
TELEVISAO, PET SHOP (Somente Motoristas), DISTRIBUICAO E PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL, no
Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA 2 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios dos trabalhadores que percebam valores iguais ou
superiores aos pisos salariais minimos estabelecidos nesta convencdo coletiva de trabalho serdo
reajustados, em 12 de outubro de 2024, no percentual de 5,00% (cinco por cento), aplicado sobre os
salarios vigentes em 12 de outubro de 2023.

§ 12 No reajuste acima, poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipacdes e abonos,
espontaneos, concedidos pelas empresas no periodo de 01/10/2023 a 30/09/2024, EXCETO, as alterac¢des
salariais resultantes de abonos salariais decorrentes de lei, término de aprendizagem, promocdes, ajustes
de quadro de salarios, transferéncia de cargo, funcdo ou localidade, equiparagdo salarial e aumento real ou
meritério.

CLAUSULA 3 — PISOS SALARIAIS MINIMOS: As empresas sediadas nos municipios do Estado S3o Paulo,
observardo os pisos salariais minimos estabelecidos nesta convencgao Coletiva de Trabalho os quais passam
a vigorar a partir de 12 de outubro de 2024, desde que cumprida a jornada normal de trabalho de 220
horas mensais, 44 horas semanais e 7,33 horas didrias e obedecerdo aos seguintes valores:
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§ 12 - O reajuste salarial dos empregados admitidos de 01/10/2023 até 30/09/2024, sera proporcional na
razdo de 1/12 avos por més, e incidira sobre o salario de admissdo, entendendo-se como més a fragdo igual
ou superior a 15 (quinze) dias e respeitado o piso salarial normativo da funcdo.

§ 22 - Quando o valor resultar em salario abaixo da tabela, o saldrio devera ser reajustado na conformidade
do estabelecido nesta CCT

PISOS SALARIAIS

Fungdo Salario Mensal - 2024
MOTORISTA RS 2620,40
OP.EMPILHADEIRA RS 2620,40
OFICIAIS DE MANUTENGAO RS 2620,40
TECNICOS DE MANUTENGAO RS 2620,40
CONDUTOR DE VEICULO DE PEQUENO PORTE RS 2440,10
%OF.DE MANUTENCAO RS 1984,00
AJUD. DE CAMINHAO RS 1984,00
AJUD.DE MANUTENCAO RS 1702,00
DEMAIS FUNCOES (SERVIGCOS GERAIS) RS 1604,20
ADMINISTRATIVOS QUALIFICADOS RS 1980,50

§ Unico - Eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo desta Convengdo poderdo ser
complementadas até a data do pagamento do saldrio do més de competéncia de novembro de 2024.

CLAUSULA 4 — JORNADAS ESPECIAIS DE TRABALHO: Qualquer jornada especial de trabalho, assim
considerada aquela distinta da prevista no artigo 72, XIV, da Constituicdo Federal, podera ser praticada,
desde que previamente ajustadas entre as partes mediante acordo escrito com a participacao do sindicato
profissional.

CLAUSULA 5 — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO A ACIDENTES — CIPA: As empresas organizardo e
manterdo em funcionamento uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidente — CIPA, na forma
estabelecida pelas NR’s 05 e 18 (Portaria 3.214/78).

§ 12: A eleicdo para novo mandato da CIPA devera ser convocada pela empresa, mediante edital interno
afixado no quadro de avisos, com um prazo minimo de 45 (quarenta e cinco) dias antes do término do
mandato da CIPA vigente, e realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do término do mandato.
§ 22: As empresas deverdo encaminhar atas das elei¢des a Entidade Sindical Laboral, no prazo de 05 (cinco)
dias uteis, apds a realizagdo das elei¢des, indicando os eleitos, tanto os titulares como os suplentes.

§ 32: As empresas enviarao cépia das Atas da Instalacdo e Posse da CIPA e das reunides mensais para o
Sindicato.

CLAUSULA 6 — REABERTURA DE NEGOCIACOES: Havendo a ocorréncia de fatos econdmicos, sociais,
politicos ou mudancas na legislacdo, que determinem a alteracdo das condi¢Ges vigentes, fica assegurada a
imediata reabertura das negocia¢des entre as partes signatarias.

CLAUSULA 7 — HORAS EXTRAS: As horas extras serdo remuneradas com o percentual de 70% (setenta por
cento) e as horas trabalhadas em DSR’s, feriados e dias ja compensados serdo pagas com adicional de 100%
(cem por cento) sobre o valor da hora normal.
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CLAUSULA 8 — ADMISSAO APOS DATA BASE: Aos trabalhadores admitidos apds a assinatura desta
Convencdo Coletiva de Trabalho sera assegurado o mesmo salario de seu paradigma, apds periodo de
experiéncia, respeitando-se, sempre, o piso salarial vigente.

CLAUSULA 9 — 132 SALARIO: A primeira parcela do 132 salario deverd ser paga até o dia 30 de novembro e
a segunda parcela até o dia 20 de dezembro.

CLAUSULA 10 — CESTA BASICA: As empresas fornecerdo aos seus empregados, inclusive aos que tiverem
até trés faltas ndo justificadas no més anterior, mensal e gratuitamente, até o dia 5 (cinco) de cada més,
entendendo-se como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, uma cesta de alimentos, contendo
0s seguintes itens:

10 kg arroz longo fino tipo 1 01 It. ¢/ 140g. de ervilhas

04 kg feijao carioca tipo 1 0,5 kg farinha de mandioca

05 kg agucar refinado 05 It ¢/900ml Sleo de soja

01 kg café moido (selo Abic) 02 Pct. C/200g biscoito doce

02 Pct. C/500g macarrdo espaguete 01 Achocolatado ¢/ 200g

02 Polpas de extrato de tomate ¢/520g 0,5 kg fuba

01 kg farinha de trigo 02 It ¢/135g sardinha em conserva
01 kg leite em pd 01 It ¢/300g goiabada

02 Pct. Biscoito Cream Cracker 01 kg sal refinado

§ Unico: E facultada a empresa, em substituicio a cesta bdsica, fornecer vale alimenta¢do, cheque
supermercado, desde que aceito na regido, ou em espécie, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais).

CLAUSULA 11 — VALE REFEICAO: Além do fornecimento da Cesta Basica fica assegurado, aos trabalhadores,
nas empresas com mais de 10 (dez) empregados o fornecimento de vale refeicdo no valor facial de RS
25,35 (vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos) por dia trabalhado para sua alimentagao.

§ 12 - As empresas que fornecerem alimentacao no local de trabalho estdo isentas do fornecimento do vale
refeicdo, sendo proibido o fornecimento de marmitex.

§ 22 - Aos trabalhadores que prestarem servigos externos que impliguem em pernoite fora de seu domicilio
sera garantida uma didria suficiente para cobrir despesas com alimentagao, hospedagem e transporte, com
posterior comprovacdo das despesas havidas.

CLAUSULA 12 — COMISSOES / PREMIOS: Fica assegurada, a todos os trabalhadores comissionados, a média
de comissOes dos ultimos 6 (seis) meses para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual.

CLAUSULA 13 — PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Considerando a Lei n2 10.101/2000 alterada
pela lei 12.832/2013 e nos termos do artigo 79, inciso Xl, da Constituicio Federal, as empresas deverdo
elaborar no decorrer do prazo de 90(noventa) dias da vigéncia da presente Convencdo Coletiva de
Trabalho (03 de Janeiro de 2025 data limite) em conjunto com o sindicato profissional e trabalhadores um
plano de metas para pagamento aos funcionarios da participacdo nos lucros e resultados, considerado
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho como més integral para todos os efeitos. Aquelas
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gue ndo tiverem um plano mais favoravel ficam obrigadas a pagar a cada trabalhador os seguintes valores e
nas datas indicadas, conforme abaixo:

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: RS 640,50 (seiscentos e quarenta reais e cinquenta centavos) em duas
parcelas sendo a primeira no valor de R$ 320,25 (trezentos e vinte reais e vinte e cinco centavos) junto
com o pagamento do més de marc¢o de 2025, e a segunda parcela no mesmo valor junto com o pagamento
de més de julho de 2025;

MICRO EMPRESAS: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais) em duas parcelas, sendo a primeira no
valor de RS 225,00 (cento e oitenta reais) junto com o pagamento do més de mar¢o de 2025, e a segunda
parcela no mesmo valor junto com o pagamento de més de julho de 2025.

§ 12 - Desses valores, as empresas descontardo o valor de RS 30,00 (trinta reais) de cada parcela e
recolherdo ao sindicato profissional, em guias apropriadas, fornecidas pela entidade sindical, até o dia 07
do més subsequente ao desconto.

a) Os valores acordados serdo pagos em 02 (duas) parcelas iguais, cada uma representando 50% (cinquenta
por cento) dos valores indicados.

b) O pagamento da Participacdo de Lucros e/ou Resultados (PLR), ndo é considerado como salario, reajuste
e/ou gratificagdo.

c) As empresas que ja implantaram programas de PLR ficam desde ja cientes da preservagdo das condi¢cGes
mais favordveis aos trabalhadores.

§ 292: A primeira parcela prevista nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho sera paga, junto com o pagamento
do més de marco de 2025, a todos os funcionarios admitidos até 16 de setembro de 2024 e que se
encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 17 de setembro de 2024, que se
encontre em efetivo exercicio na empresa, o pagamento sera proporcional ao periodo trabalhado até 31 de
margo de 2025.

§ 49: A segunda parcela prevista nesta Convencdo Coletiva de Trabalho sera paga junto com o pagamento
do més de setembro de 2025, a todos os funciondrios admitidos até 16 de setembro de 2024 e que se
encontrem em efetivo exercicio na empresa. Aos admitidos a partir de 01 de abril de 2025, que se encontre
em efetivo exercicio na empresa, o pagamento serd proporcional ao periodo trabalhado até 30 de
setembro de 2025.

§ 52: Os pagamentos serdo efetuados junto com o pagamento do més de mar¢o de 2025 (12 parcela), e
junto com o pagamento do més de setembro de 2025 (22 parcela), na forma indicada nesta Convencdo
Coletiva de Trabalho.

a) Para o pagamento da primeira parcela, sera considerado o periodo trabalhado de 01 de outubro de 2024
a 31 de margo de 2025.

b) Para o pagamento da segunda parcela, serd considerado o periodo trabalhado de 01 de abril de 2024 a
30 de setembro de 2025.

§ 62: A presente estipulacdo objetiva incentivar o comprometimento entre os agentes sociais
empresa/empregado, no aumento de esfor¢os e motivacdo no desenvolvimento do trabalho, de forma a se
buscar constantemente melhorias de produtividade e de qualidade, que possibilitem atingir metas e
consequentemente um melhor resultado final para ambos, objetivo maior quanto ao cumprimento da Lei
em questao.

§ 72: A inobservancia do prazo legal para o pagamento da PLR, acarretard multa de 10% (dez por cento) do
valor estipulado nesta Convencao Coletiva de Trabalho em favor da parte prejudicada.
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§ 82: S3o beneficiarios da presente clausula todos os empregados, inclusive os demitidos. Tem estes, o
direito ao beneficio proporcional, na razdo de 1/6 avos (um seis avos) por més trabalhado, entendendo-se
como més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de aviso prévio trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA 14 — ADIANTAMENTO MENSAL — VALE: As empresas pagardo o adiantamento mensal de 40%
(quarenta por cento) a todos os trabalhadores, no decorrer de cada més, ou seja, 15 dias apds o
pagamento do salario mensal.

CLAUSULA 15 — VALE TRANSPORTE: Fica assegurado o fornecimento de vale transporte a todos
trabalhadores, sendo facultado a empresa o fornecimento do valor em espécie.

§ 12 - Quando o empregado utilizar veiculo préprio para o deslocamento de casa para o trabalho e vice-
versa, a empresa fornecera ao empregado valor ndo superior ao quanto custearia de vale transporte, para
suprir as despesas de abastecimento deste veiculo, a titulo de vale combustivel.

§ 22: Ocorrendo aumento de tarifa no decorrer do més a empresa complementara o valor acrescido no
proprio meés.

CLAUSULA 16 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Ser3o fornecidos comprovantes de pagamento aos
trabalhadores, discriminando as importancias pagas e descontos efetuados, contendo identificagdo da
empresa e os recolhimentos do FGTS.

CLAUSULA 17 - FERIAS: As empresas comunicardo aos trabalhadores com 30 (trinta) dias de antecedéncia
a data do inicio das férias, sendo a mesma concedida no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias apds o
vencimento e com acréscimo de 1/3 constitucional. O inicio do descanso das férias serd sempre, no
maximo, até o terceiro dia Util da semana.

§- Unico- O empregado que retornar de férias nio podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos
dias usufruidos de férias, contados a partir do 12 dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no
ano, sendo facultado a empresa o pagamento de indenizagao da garantia relativo ao periodo remanescente
quando da rescisao contratual.

CLAUSULA 18 — ATRASOS — TOLERANCIA: Conforme o § 12 do artigo 58 da CLT e a sumula 366 do TST, ndo
serdo descontadas nem computadas como jornada extraordindria as variacdes de horario do registro de
ponto ndo excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios.

CLAUSULA 19 — CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia obedecerd ao prazo maximo de
90(noventa) dias, sendo que no caso de trabalhador readmitido, este ficara desobrigado de cumpri-lo.

CLAUSULA 20 — MULTAS DE TRANSITO: Ficam proibidos os descontos salariais em razdo de multas de
transito até que seja comprovada a culpa do empregado. Para tanto, a empresa devera entregar ao
empregado, com tempo habil, a notificacdo para interposi¢cdo de recurso.

CLAUSULA 21 — AVARIAS: Ficam proibidos os descontos salariais no caso da ocorréncia de furto, roubo,
quebra de veiculo e pegas ou ainda avarias de qualquer espécie ao patrimonio da Empresa ou de terceiros,
desde que o empregado ndo tenha concorrido em nenhuma hipdtese para o resultado. Caso ocorra
comprovacdo de dolo, culpa, negligéncia, imprudéncia ou impericia por parte do empregado, o valor sera
descontado do mesmo, no percentual mensal maximo de 20% do piso salarial da fungdo sem prejuizo de
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eventual responsabilizacdo civil ou criminal pelo ato praticado. Valores de desconto acima do percentual
estipulado, somente podera ser realizado com a concordancia do trabalhador.

CLAUSULA 22 — AUSENCIAS JUSTIFICADAS: O empregado poderd deixar de comparecer ao servico, sem
prejuizo de salario conforme legislacdo em vigor;

a) até 02 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes, irmao
ou pessoa que viva sob sua dependéncia econGmica;

b) até 03 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento; em ocorrendo dia de sabado, os 03 (trés) dias
serdo contados a partir de segunda-feira, inclusive;

c) a licenga paternidade sera de 05 (cinco) dias.

§- 12 - Além das auséncias justificadas previstas em Lei, os empregados condutores de veiculos
automotores terdo abonados pela empresa os dias necessarios para a renova¢do da Carteira Nacional de
Habilitagdo, sendo esses dias previamente acordado entre a empresa e o empregado.

§- 22 - A empregada mae que deixar de comparecer ao servico para atender enfermidade de seus filhos
menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, podera justificar sua auséncia por declaracdo
médica de acompanhamento e/ou atestado médico do filho, comprovada nos termos da clausula referente
a “Atestados Médicos e Odontoldgicos” e tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 5 (cinco) dias,
durante o respectivo periodo de vigéncia da presente Convengao.

CLAUSULA 23 - ATESTADOS MEDICOS/ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto 3.048/99 e entendimento da Simula n.2 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados
e/ou declaracdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato
profissional, ou por médicos e/ou odontdlogos dos érgios da saude estadual ou municipal, desde que estes
mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude, desde que a
empresa ndo mantenha convénio ou tenha médico do trabalho a disposicdo do empregado para avaliacdo
do estado de saude do trabalhador.

§ Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS 3.291/84,
devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doengas (CID).

CLAUSULA 24 — HOMOLOGACOES-ASSISTENCIA: No intuito de minimizar e/ou evitar demandas
trabalhistas, a assisténcia as homologacdes dos empregados associados e/ou contribuintes, demitidos,
serdo gratuitas e deverdo ser realizadas, no sindicato profissional, desde que exista na localidade sub sede
da entidade. Para os demais empregados ndao contribuintes, o servico sera disponibilizado mediante o
pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva, a ser fixada pela entidade laboral.

§ 12 - Ndo havendo subsede na localidade o termo de rescisdo do contrato de trabalho devera ser enviado
ao sindicato por meio eletrénico, e-mail: seedesp@seedesp.org.br, para conferencia das verbas pagas.

§ 22 - As empresas se obrigam a fornecer refei¢ao e transporte aos empregados que forem chamados para
homologacao da rescisdo contratual fora da cidade onde prestavam seus servicos.

§ 32 — O descumprimento dos prazos previstos no artigo 477 da CLT por parte do empregador acarretara a
empresa a multa estabelecida no § 82 do mesmo artigo.

CLAUSULA 25 - ADICIONAL NOTURNO: A empresa que mantém jornada de trabalho noturno, horério
compreendido entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte, pagara a seus trabalhadores o
adicional de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora normal.

§- Unico: Nos termos do art. 73 e paragrafos da C.L.T., a hora noturna é computada a base de 52 minutos e
30 segundos.
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CLAUSULA 26 -ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: A empresa pagara quando devido aos trabalhadores o
adicional de periculosidade, no percentual minimo de 30% (trinta por cento) sobre o salario/hora normal,
ressalvado as condi¢gdes mais favoraveis.

CLAUSULA 27 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: A empresa pagard quando devido aos trabalhadores o
percentual de insalubridade instituido em Lei, podendo ser de 10, 20 ou 40% sobre o valor do salario
minimo nacional, dependendo de andlise feita por profissional habilitado para esse fim.

CLAUSULA 28 - EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA: Os empregados que contarem com 02 (dois)
anos completos de servicos na mesma empresa, terdo assegurado a garantia de emprego durante o
periodo de 24 (vinte e quatro) meses que antecedem o direito de requerimento de sua aposentadoria.
Adquirido o direito a estabilidade cessa.

CLAUSULA 29 - AUTORIZACAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO: Consoante ao artigo 462 da
C.L.T as empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva de Trabalho descontardo dos trabalhadores em
folha de pagamento, quando oferecida a contraprestacao de: seguro de vida em grupo, planos médicos-
odontoldgicos com participa¢do dos empregados nos custos, convénio farmdcia, convénios com assisténcia
médica, clube/associagdes.

CLAUSULA 30 — SEGURO DE VIDA: A empresa contratara obrigatério e gratuitamente apdlice de seguro de
vida em grupo para todos os funcionarios com valor minimo do capital segurado de 10 (dez) vezes o piso
salarial, destinado a cobertura de morte natural, morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente
de acidente, traslado e auxilio para funeral em caso de morte acidental ou natural, ou invalidez
permanente, sendo proibido qualquer desconto a esse titulo. A empresa assumird o pagamento da
indenizacdo caso ndo contrate o seguro.

CLAUSULA 31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for exigido pelas empresas,
estas ficam obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio, ou mau
uso.

CLAUSULA 32 - FORNECIMENTO DE EPIS: Quando necessarios equipamentos de seguranga ao
desenvolvimento do trabalho, as empresas fornecerao os equipamentos gratuitamente aos empregados.

CLAUSULA 33 - ESTABILIDADE DO AFASTADO POR DOENCA: O empregado afastado do trabalho por
doenga tem estabilidade proviséria, por igual prazo do afastamento, até 60 dias apds a alta.

§ Unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacdo correspondente aos
salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

CLAUSULA 34 — CONVENIO MEDICO: As empresas poderdo contratar para todos os seus empregados
representados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, o servico de Convénio Médico, sendo facultado o
desconto de até 30% (trinta por cento) do valor da mensalidade em seu salario. No caso de inclusdo de
dependentes a empresa se obriga a descontar em folha os valores excedentes.

CLAUSULA 35- ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurado na forma do artigo 391 e seguintes da C.L.T. e
artigo 72 inciso XVIII da C.F. a estabilidade da empregada gestante desde a confirmacdo da gravidez até 75
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(setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, salvo as hipdteses de dispensa por justa
causa e pedido de demissao.

§ Unico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indeniza¢do correspondente aos
salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

CLAUSULA 36- AUXILIO CRECHE: As Empresas pagardo as Empregadas nos termos da portaria 3.296 de
03/09/86, a titulo de reembolso creche, o percentual de 20% (vinte por cento) do piso salarial da fungdo,
por filho menor, natural ou de que detenha a trabalhadora a guarda judicial, desde o retorno as atividades
profissionais até completar 01 (um) ano de idade, sem a obrigatoriedade de comprovagdo de despesas.

§ primeiro - O pagamento do Reembolso Creche ndo tem natureza salarial, e ndo integrara os salarios para
qualquer fim;

§ segundo - As empresas que tenham convénios firmados com creches para esse fim estardo isentas deste
pagamento.

CLAUSULA 37— LICENCA EM CASO DE ABORTO: Em caso de aborto ndo provocado, ndo criminoso, nos
termos legais, devidamente comprovado, a Empregada tera direito a uma licenca remunerada de 30 (trinta)
dias, contados a partir da data do aborto, salvo as hipdteses de dispensa por justa causa e pedido de
demissdo.

§ 12 - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indeniza¢do correspondente aos salarios
ainda ndo implementados do periodo da garantia.

§ 22 - O beneficio previsto no caput, ndo se aplica nos casos de contrato de experiéncia ou por prazo
determinado.

CLAUSULA 38 - GARANTIAS LEGAIS: Além das clausulas contidas nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho,
ficam assegurados, aos trabalhadores aqui representados, todos os direitos e garantias constantes da
Consolidacao das Leis do Trabalho, dos preceitos constitucionais regulamentados e daqueles que vierem a
ser regulamentados na vigéncia desta, prevalecendo as condi¢Ges mais favoraveis aos empregados.

CLAUSULA 39 — CONTRIBUICAO SINDICAL PROFISSIONAL: Por ocasido do recolhimento da Contribuic3o
Sindical facultativa, desde que autorizado pelo empregado, conforme artigo 582 da CLT, as empresas
enviardo ao sindicato da categoria profissional, cdpias das guias de recolhimento, juntamente com a
relagdo nominal dos seus empregados discriminando funcdo, salario e valor da contribuicdo.

CLAUSULA 40 — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS: As empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades associativas no valor de RS 22,00 (vinte e dois) reais recolhendo o montante em favor do
SEEDESP, até o 52 dia do més subsequente, em conta corrente da entidade, desde que observado o artigo
545 da CLT.

§ Unico: A empresa apresentara aos empregados ja em atividade e aos que vierem a ser admitidos a
proposta de filiagdo ao sindicato, sendo que no caso de filiagdo a empresa preencherd todos os dados
necessarios e enviara ao sindicato, devidamente assinado pelo empregado, para emissdo da carteira de
associado, com a qual o mesmo terd acesso aos beneficios oferecidos pela entidade e, ficara isento das
demais contribuigGes previstas nesta norma, exceto daquela que tiver carater compulsério.

CLAUSULA 41 — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: De acordo com o aprovado na
assembleia geral dos trabalhadores, convocada para associados e ndo associados, realizada em 04 de maio
de 2024, e de conformidade com a Constituicdo Federal no artigo 82 e incisos, no Art. 513 alinea “e” da CLT
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SEED

£SP

e no Enunciado 24 de 27/11/18 da CCR do Ministério Publico do Trabalho, ORIENTACAO N2 13 DA CONALIS
de 27/04/21 e nos termos do que autoriza a decisdo do Supremo Tribunal Federal — STF, no ED- ARE
1018459 — TEMA 935 e tendo em vista:

a) Que entre as prerrogativas dos sindicatos constam a defesa, fortalecimento e a representa¢do dos
interesses da categoria e de seus membros;

b) Que entre essa representag¢do consta a de firmar Convengdo Coletiva de Trabalho para toda a categoria e
ndo somente para os seus associados, tendo, portanto, o carater e a eficacia “erga omnes”.

c) Que, para efeito desta Clausula, a Assembleia Geral Extraordinaria, que contou com a participagdo de
associados e ndo associados, deliberou pela fixagcdo da contribuicao assistencial, para os trabalhadores nao
associados, mas beneficiados pela norma coletiva, no valor de R$ 25,00, mensais, inclusive sobre o 132
salario, a ser recolhido em favor da entidade profissional.

§ 12 - Em razdo do acima, as empresas se obrigam, nos termos da lei, a recolher a contribui¢do supra, até o
dia 10 (dez) de cada més subsequente ao desconto, em guia fornecida pela entidade sindical profissional,
retirado pelo site www.seedesp.org.br, ou solicitadas com antecedéncia pelo e-mail
seedesp@seedesp.org.br.

§ 22 - O desconto previsto nesta Clausula ndo deve ser efetuado no més de marco, salvo se nao for
descontada a Contribuig¢ao Sindical.

§ 32 - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos mencionados nos paragrafos
19, serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

§ 42 - Havendo atraso superior a 30 (trinta) dias incidird, além da multa de 2% (dois por cento) e juros de
mora de 1% (um por cento) ao més, atualizacdo pela variagdo do IPC/FIPE, aplicando-se as san¢Bes sobre o
valor atualizado.

§ 52 DIREITO DE OPOSIGAO - Fica garantido ao empregado n3o associado ao sindicato, opor-se aos termos
desta clausula no prazo de 10 (dez) dias corridos a contar da assinatura da norma coletiva, pessoalmente
ou por via postal com aviso de recebimento (AR). A oposi¢do serda manifestada individualmente, por escrito
em carta de préprio punho, em duas vias, e entregue pessoalmente na sede ou subsede do sindicato
profissional com a apresentacao de documento com fotografia, contendo: Qualificacdo do Trabalhador;
Nome, CPF e Profissdo, e da empresa; Razao Social e CNPJ, ndo sendo aceitas cartas padronizadas e nem
digitalizadas ou documento plurimo.

§ 62 - O empregado que efetuar oposicdao ao desconto da contribui¢do assistencial na forma prevista nesta
cldusula pessoalmente, deverd entregar a empresa, até a data adotada para a elaboracdo da folha de
pagamento, cépia do protocolo de sua manifestacao, fornecida pelo sindicato profissional, para que ndo se
efetuem os descontos convencionados.

§ 72 - Observadas as condi¢Ges do paragrafo 52,na hipdtese de o exercicio de oposi¢cdo ocorrer via postal, a
carta de oposicdo devera ser protocolada na empresa em duas vias e apds o protocolo ser enviada uma via,
individualmente, por via postal com aviso de recebimento(AR), devidamente assinada pelo empregado,
contendo: Qualificagdo do Trabalhador; Nome, CPF e Profissdo, e da empresa; Razdo Social e CNPJ e
acompanhado de cépia de documento que comprove a assinatura do empregado, salvo se este optar pelo
reconhecimento de firma.

§ 82 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional (SEEDESP), ficando isentas as empresas
de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

§ 92 - § 12 - A entidade sindical credora poderd utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabivel contra
eventual apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para
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repelir o cerceamento ao livre exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econémico e
conduta antisindical, tudo com base em estritos fundamentos legais.

§ 102 - Por ocasido dos descontos na conformidade do artigo 545 da CLT., as empresas remeterdo ao
SEEDESP, relacdo contendo nome, funcdo, salario e valor descontado de todos os seus empregados até o
10° dia do més subsequente ao do desconto.

CLAUSULA 42 — RELACAO DE CONTRIBUINTES As empresas remeterdo ao SEEDESP, por correio eletrdnico
ou postal até o dia 20 do més subsequente, a relacdo nominal dos empregados que tenham sofrido o
desconto das Contribuicdes previstas nesta convencdo, discriminando func¢do, saldrio e valor da
contribuicdo.

CLAUSULA 43 - REEMBOLSO DE DESPESAS DE NEGOCIACAO DO SINDICATO PATRONAL: Conforme
definido em ata de assembleia, e nos termos do que autoriza a decisao do Supremo Tribunal Federal -
STF, no ED- ARE 1018459, todas as microempresas e empresas de pequeno porte de presta¢do de servigos
instaladas e/ou em atividade na base territorial da entidade, e beneficiadas pela presente negociacdo
coletiva, para custeio das despesas havidas com as negociagGes coletivas, efetuardo o pagamento, até o dia
30 de novembro de 2024, em parcela Unica os valores conforme tabela abaixo, Os boletos deverdo ser
solicitados ao Sindicato Patronal pelo e-mail atendimento.simpres@gmail.com ,ou pelo Telefone 11- 3259-
3090.

Microempresas: Faturamento Anual até RS 360.000,00 RS 250,00
Empresas de Pequeno Porte: Faturamento Anual até RS 4.800.000,00 RS 450,00
Microempresario Individual-MEI: Faturamento Anual até RS 81.000,00 RS 50,00
Microempresadrio Individual-MEl: Sem Empregados Isento

§ 12 - As empresas constituidas apds a assinatura da presente Convenc3o recolherdo a CONTRIBUICAO
prevista nesta clausula, até o dia 30 do més subsequente a abertura do estabelecimento.

§ 22 - As empresas associadas ao simpresp, estdo isentas dessa contribuicdo desde que em dia com as
mensalidades associativas.

CLAUSULA 44 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL: Esta contribuigdo serd definida em
Assembleia Geral e comunicada oportunamente as empresas.

CLAUSULA 45 - DA QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: Serd facultado ao Sindicato
Profissional a realizacdo de procedimentos, a pedido das empresas interessadas e desde que haja
concordancia do empregado, com vistas a firmar termo de quitacdo anual de obriga¢Ges trabalhistas (art.
507-B da CLT).

§ 12 - O termo previsto no caput discriminara as obrigacGes de dar e fazer cumpridas mensalmente, e
mediante apresentacdo de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral, que apurarda eventuais
diferengas existentes. Estando tudo regular serd emitido o certificado de quitagcdo anual de obrigacdes
trabalhistas e dele constara a quita¢do anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas
nele especificadas. No caso de existir divergéncias, ou a ndo apresentacdao de qualquer dos documentos
exigidos o termo de quitacao anual de obrigac¢des trabalhistas ndo sera emitido.

§ 22 - Como ndo hd mais contribuicdo compulsdria prevista na legislacdo trabalhista, a forma de
remuneragdo, organizacdo, funcionamento e manuten¢do do departamento sindical profissional
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responsavel pelos procedimentos que objetivam a quitacdo anual trabalhista, sera definida pelo Sindicato
Profissional.

§ 32 - Somente poderdo usufruir desta cldusula as empresas devidamente regulares com as entidades
sindicais convenentes.

CLAUSULA 46 — DIRIGENTES SINDICAIS: As empresas liberardo, sem prejuizo da remuneragdo, um diretor
do sindicato ou suplente, e uma vez por més, com data estipulada em comum acordo entre empresa e
sindicato, a empresa proporcionara local e meios adequados para a sindicalizacdo dos trabalhadores nesta
representados.

CLAUSULA 47 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com, concomitantemente, mais de 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados
sem justa causa, sera pago além do aviso prévio legal, indenizagcdo de mais 15 (quinze) dias, que serd paga
em pecunia.

§ Unico - Na hipétese de aviso prévio indenizado, respeitando decisdes do Supremo Tribunal Federal (STF),
e do Superior Tribunal e Justica (STJ - RE- 1.198.968 - SC 010/0114527-1), n3o incidira sobre este valor
contribuicdo previdenciaria, nem do empregado, nem da empresa.

CLAUSULA 48 - DO AVISO PREVIO: Os empregados dispensados sem justa causa terdo direito ao acréscimo
de 03 (trés) dias, no aviso prévio legal, por ano completo de servico (doze meses completos) ha mesma
empresa, conforme lei 12.506 de 11 de outubro de 2011.

§ 12 - Os dias, referentes ao acréscimo estabelecido no “caput” desta clausula deverdo ser
obrigatoriamente indenizados, podendo ser exigido o labor do empregado somente nos primeiros trinta
dias do aviso prévio.

§ 22 - A projecdo do aviso prévio proporcional indenizado devera obedecer a legislagdo vigente.

§ 32 - Em caso de aviso prévio trabalhado, este limitado a trinta dias com a redu¢do de duas horas diarias; o
prazo para pagamento das verbas rescisdrias sera no dia seguinte ao término deste, independentemente
de quantos dias restantes houverem para serem indenizados.

§ 42 - Na hipdtese de aviso prévio indenizado, respeitando decisGes do Supremo Tribunal Federal (STF), e
do Superior Tribunal e Justica (STJ - RE- 1.198.968 - SC 010/0114527-1), ndo incidird sobre este valor
contribuicdo previdenciaria, nem do empregado, nem da empresa.

CLAUSULA 49 — AUXILIO ESTUDO: As empresas poderdo pagar aos seus funcionarios um valor ajustado
entre as partes, a titulo de Auxilio Estudo, para custear as mensalidades escolares, no todo, ou em parte,
sem que haja incorporagao ao saldrio e sem qualquer incidéncia tributaria.

CLAUSULA 50 - BANCO DE HORAS Lei 9.601/1998: Ser4 facultada a implantacio de Banco de Horas, sendo
gue a empresa que o desejar implantar deverd protocolar uma via do mesmo juntamente com a relagdo de
assinatura dos trabalhadores envolvidos, no Sindicato Profissional

1 - O Banco de Horas, através da Lei 9.601/98 e Artigo 59 da CLT permitird a reducdo ou aumento da
jornada diaria e semanal de trabalho e consequentemente, a criacdo do sistema de crédito/débito de horas
produzidas, exceto os trabalhos realizados nos sabados, domingos e feriados, que ndo forem objeto de
folga compensatdria e se regerd pelas seguintes regras.

2 - 0 acordo de Banco de Horas, devera especificar se abrange toda a empresa ou setor especifico;
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3 — O saldo credor das horas extras do més, sera pago na folha de pagamento do respectivo més, na
proporc¢do de 50% (cinquenta por cento) da quantidade de horas, a titulo de horas extraordinarias, com
adicional de 70% (setenta por cento);

4 - O saldo credor restante, de 50% (cinquenta por cento) das horas extras do més, sera levado a crédito do
Banco de Horas para compensagdo no prazo maximo de 6 (seis) meses; conforme definido na alinea
seguinte;

5 — No final do periodo adotado, as horas a crédito dos empregados deverdo ser pagas, a titulo de horas
extraordindrias com o adicional de 70% (setenta por cento), enquanto que as horas a débito serdo
transferidas para o periodo de compensacao seguinte;

6 — Caso o trabalhador venha solicitar demissdo, ou ser demitido do emprego, antes de esgotado o periodo
fixado de vigéncia deste Acordo de banco de horas, fica a Empresa obrigada a contabilizar o total de horas a
crédito e o total de horas a débito verificadas no periodo, sendo que, se houver saldo a crédito, essas horas
deverdo ser remuneradas como horas extraordindrias, com adicional previsto na Convencdo Coletiva de
Trabalho; e, na hipdtese de se verificar saldo de horas a débito do trabalhador, essas horas ndo serdo
descontadas em sua rescisdo contratual.

7 — Conforme disposto no artigo 59, pardgrafo 22 da C.L.T a jornada didria pode ser prorrogada por no
maximo duas horas, sendo a jornada normal fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

8 — As horas excedentes em um dia, serdo compensadas em outro dia, de maneira que, num periodo de 6
(seis) meses, ndo exceda a soma das jornadas semanais previstas na alinea anterior;

9 - As horas nao trabalhadas em um dia serdo compensadas na propor¢dao uma por uma, nos dias e horarios
determinados pela empresa. Os funcionarios deverdo ser comunicados com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas;

10 - A utilizagdo de saldos de horas a crédito/débitos depositados no Banco de Horas demandard prévio
aviso de 48 (quarenta e oito) horas da empresa para o empregado e deste para com a empresa, salvo em
casos de urgéncia ou necessidade imperiosa, quando as partes poderdo acordar prazo menor;

11 — Os funcionarios com débito de horas deverdo compensa-las dentro do periodo de 6 (seis) meses. Caso
a empresa ndo determine um periodo apropriado para compensac¢do, as mesmas serdo transferidas para o
periodo de compensacdo seguinte;

12 — Os trabalhos realizados nos domingos e feriados e dias ja compensados, que ndo forem objeto de folga
compensatdria, ndo fardo parte do Banco de Horas e portanto, deverdao ser pagos mensalmente com
acréscimo de 100%;

13 - A empresa deverd manter em seus arquivos e também divulgar mensalmente aos funcionarios, o
demonstrativo individual de horas acumuladas a crédito ou débito;

14 - A vigéncia do acordo sera por prazo maximo de 12 meses, respeitado a vigéncia da convencgdo
coletiva.

15- A pratica do REGIME ESPECIAL DE COMPENSACAO DE HORAS sem a devida Autorizagdo dara ensejo ao
pagamento da multa de RS 350,00 (trezentos e cinquenta reais) por empregado, a favor deste, uma Unica
vez, na vigéncia desta Convencao.

CLAUSULA 51 — EXAMES TOXICOLOGICOS: Durante o curso do contrato de trabalho dos empregados
motoristas, sera de responsabilidade exclusiva da empresa o custeio dos exames a que alude a LEI N2
13.103, DE 2 DE MARCO DE 2015, artigo 168 da CLT, Portaria do M.T.E n. 945 de 01/08/2017, RESOLUCAO
CONTRAN N¢2 843, DE 9 DE ABRIL DE 2024 e artigo 148-A do CTB, sempre que presentes as hipdteses de
exigibilidade do mesmo, conforme referidos dispositivos.
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§ Primeiro — Em caso de necessidade de exames periddico, admissional ou demissional, em nao estando
ainda realizados os referidos exames de adequacado para a validacdao da CNH do empregado, as empresas
custeardo, as suas expensas, a realiza¢do destes.

§ Segundo — A empresa cientificarda o empregado do dia e hora em que deverdo ser realizados estes
exames, configurando mau procedimento a recusa do mesmo em comparecer ou sujeitar-se aos mesmos.

§ Terceiro — Os periodos em que o empregado estiver realizando estes exames sera considerado de efetivo
trabalho, e ndo podera ser descontado dos saldrios do mesmo, tampouco ser-lhe apontada auséncia
injustificada ou aplicada qualquer puni¢cdo em razdo desta auséncia.

§ Quarto — Quando o empregado restar impossibilitado de exercer suas fungdes em razado da inabilitagdo a
conduzir veiculo decorrente da recusa, retardamento ou omissdo do empregador em agendar ou custear os
exames toxicoldgicos, o periodo em que permanecer no aguardo destes sera considerado de efetivo
servico, assegurados salarios e demais beneficios legais e normativos do periodo.

CLAUSULA 52 — DESCONTOS SINDICAIS: Os descontos das contribuicdes em favor do SEEDESP deverdo
constar nos comprovantes de pagamento dos empregados pertencentes a categoria profissional
convenente.

CLAUSULA 53 — ACAO DE CUMPRIMENTO: As empresas reconhecem a legitimidade do SEEDESP para
ajuizar A¢do de Cumprimento conforme § Unico do artigo 872, consolidado, com vistas ao cumprimento das
vantagens constantes desta Convencdao Coletiva de Trabalho independentemente de outorga de
procuracdo dos empregados e ou da juntada de relagdo nominal dos mesmos.

CLAUSULA 54 — PRORROGACAO — REVISAO — DENUNCIA — REVOGACAOQ: O processo de prorrogagio,
revisdo, dendncia ou revogacdo total ou parcial da presente Convencdo Coletiva de Trabalho, ficara
subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615, da CLT, sendo que seus efeitos se estenderdo até a
celebracdo de nova Convencdo Coletiva de Trabalho, até o limite de dois anos.

CLAUSULA 55 - DAS PENALIDADES - A utilizagdo desta convengdo coletiva de trabalho por empresas e
trabalhadores ndo associados ou ndo contribuintes, importara na aceitacdo tacita de todas as suas
cldusulas e ACARRETARA o direito de cobranca pelas entidades sindicais, do valor equivalente as
obrigacdes devidas, aprovados nas suas respectivas assembleias em todo o periodo do cometimento da
infragdo, acrescido de juros e correcdo monetaria até a data do efetivo pagamento, custas processuais e
honorarios de sucumbéncia de 20% sobre o valor devido em caso de cobranca judicial, assim como as
medidas criminais cabiveis contra apropriacdo indébita em tese, medidas adequadas para repelir o
cerceamento ao livre exercicio da atividade sindical ,eventual abuso de poder econémico e conduta
antissindical, sem prejuizo de outras sangdes.

CLAUSULA 56 - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL- Por forca desta Convengdo Coletiva, e em
atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para participarem em licitagdes promovidas por
6rgdos da administragcdo publica, direta, indireta, autarquias, empresas publicas e de economia mista ou,
contratacdo por empresas e outros setores da iniciativa privada, deverdao apresentar certiddo de
regularidade para com suas obrigacdes sindicais.

§ 12 — A certiddo serd expedida pelo sindicato profissional convenente, individualmente, e para cada
contratacdo, vedada a emissdao de certiddes ou declara¢gdes de cumprimento parcial das obrigacdes
sindicais.
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§ 22 — Além da contribuicdo a que se refere o art. 607 da C.L.T., consideram-se, também, para fins de
emissao da Certiddo de Regularidade Sindical, as seguintes obrigacdes:

a) recolhimento da Contribuigdo Sindical (profissional e econémica) se for o caso;

b) recolhimento das importancias de qualquer natureza devidas ao ente sindical fixadas em Assembleia
Geral dos Empregados e dos Empregadores

c) Cumprimento integral desta Convencdo, a ser confirmada pelas duas entidades sindicais;

d) Cumprimento das normas que regulam as relagdes individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT,
bem como na legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciaria.

e) Apresentagdo de requerimento e, a critério dos Sindicatos, fazer-se acompanhar por CND do INSS e dos
recolhimentos do FGTS.

§ 32 - A falta da Certiddo ou o vencimento de seu prazo de validade, que é de 60 (sessenta) dias, além de
constituir em ilicito de natureza trabalhista, caracterizard a culpa in vigilando e, portanto, na
responsabilidade do tomador de servigos pelos débitos trabalhistas e sindicais da empresa contratada e,
ainda, permitird as demais empresas licitantes bem como aos sindicatos convenentes, nos casos de
concorréncias, carta-convite ou tomada de precos, impugnarem, administrativa ou judicialmente, o
processo licitatdrio por descumprimento da Convencdo Coletiva de Trabalho.

§ 42 — Em caso de denuncia fundamentada ou indicio de fraude, as Entidades Sindicais signatarias poderao
condicionar a emissdao da Certiddo de Regularidade a comprovagdo da inexisténcia do ato ilicito ou até
mesmo comunicar o cancelamento da certid3do ja emitida.

CLAUSULA 57 — MULTA: Fica estipulada multa de 10% (dez por cento) do piso salarial da fun¢do vigente
nesta Convencdo Coletiva de Trabalho, por empregado e por cada clausula, em caso de descumprimento
das mesmas, revertendo-se o valor em beneficio da parte prejudicada.

CLAUSULA 58 — VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convencdo Coletiva de Trabalho terd a vigéncia de 12
(doze) meses, iniciando-se o periodo em 12 de outubro de 2024 e expirando-se em 30 de setembro de
2025.

CLAUSULA 59 — FORUM COMPETENTE: As partes elegem a Justica do Trabalho da cidade de S3o Paulo para
dirimir as duvidas surgidas no cumprimento desta Convencao Coletiva de Trabalho, desde que esgotadas
todas as tentativas de solugcdo amigavel.

CLAUSULA 60 - RECONHECIMENTO DA NORMA COLETIVA: Os termos e condi¢des pactuados nesta
Convencdo Coletiva de Trabalho deverdo ser reconhecidos por todos, inclusive Fiscalizagcdo e Justica do
Trabalho, como estabelecido no art. 79, Inciso XXVI da Constituicao Federal.

CLAUSULA 61 — BENEFICIARIOS - S3o beneficiarios dessa convengdo coletiva de trabalho todos os
CONDUTORES DE VEICULOS; MOTORISTAS; AJUDANTES DE MOTORISTA; OPERADORES DE EMPILHADEIRAS;
MECANICOS; FUNILEIROS; ELETRICISTAS; TAPECEIROS; PINTORES DE AUTOS; LAVADORES; BORRACHEIROS;
LUBRIFICADORES; SOLDADORES; AJUDANTES DE MANUTENCAO, MEIO OFICIAIS DE MANUTENCAO,
TECNICOS e demais trabalhadores empregados nas microempresas e empresas de pequeno porte que
prestam servicos nos setores de: ENTREGA DE PANFLETOS, ASSISTENCIA TECNICA E MANUTENCAO DE
ELETRODOMESTICOS E ELETRONICOS, ESCRITORIO DE COBRANGCA E INFORMAGCOES CADASTRAIS,
MONITORAMENTO DE VEICULOS, SEGURADORAS, BANCOS, EMPRESAS ESTATAIS E SUAS SUCESSORAS,
AUTARQUIAS, NAS ESFERAS FEDERAL, ESTADUAL E MUNICIPAL, TRANSPORTE DE PESSOAS, RADIO E
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TELEVISAO, PET SHOP (Somente Motoristas), DISTRIBUICAO E PRESTACAO DE SERVICOS EM GERAL, no
Estado de S3o Paulo.

CLAUSULA 62— DEPOSITO E REGISTRO: E assim, por estarem justas e acertadas e para que se produzam os
seus efeitos juridicos e legais, assinam as partes acordantes, a presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
em 03 (trés) vias de igual teor, promovendo a homologacdo do mesmo no Ministério do Trabalho e
Emprego através do sistema mediador, para fins de registro e arquivamento.

S3do Paulo 10 de outubro de 2024

WALTER JOSE DOS SANTOS Edu Monteiro Junior

Presidente do SEEDESP Presidente em Exercicio do SIMPRES
C.P.F 064.591.368-58 CPF: 107.292.888-46
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